Antimobbestrategi
Gylling Efterskole

1: Forebyggelse

Hvordan?

Solide grundveerdier og en klar vision som
afspejler sig i alle skolens aktiviteter

Undersgger lgbende trivslen i flokken og hos
den enkelte

Via kontaktlaererfunktionen

Observere dynamikkerne

Via individuelle trivselssamtaler

Bruge vagtrapporten

Lave lovpligtig trivsels-undersggelse

Via skole/hjem-samtaler

Via et faelles fokus pa tveers af faggrupper

Insisterer pa abenhed

Ikke vaere bergringsangste

Gribe ind nar vi oplever, hgrer om, eller har
mistanke om mobning eller utryghed

Vare undersggende og opsggende i forhold til
hvilke dynamikker der er pa spil

Seetter en tydelig retning for adfaerd

Fortzlle eleverne hvilken adfzerd og
omgangstone vi gnsker

Guide eleverne i de konkrete situationer

Fglge op med forklaring og samtale hvis
ngdvendigt, evt. inddragelse af foraeldre
Arbejde med at forstaerke den adfaerd vi gnsker

Sikrer, via et staerkt relationsarbejde, at alle
elever har en eller flere voksne teet pa sig

Arbejde med en omsorgsfuld og anerkendende
tilgang til eleverne

Have hgje forventninger og samtidigt sikre, at
den enkelte elev oplever at lykkes i de krav som
stilles

Udnytter skoleformens muligheder for
relationsarbejde i forskellige arenaer

Bruger didaktiske greb og klasseledelse til at
udvikle tolerance, rummelighed og tryghed

Siddepladser, gruppearbejde, skiftende
samarbejdspartnere, klar struktur aktiviteter i
fritiden

Sikrer at eleverne har viden om mobning

Gangmgde hvor strategien drgftes
Faellestimer med oplaeg om digital mobning,
mobning som muligt tema i undervisningen

Inddrager foraeldrene

Dilemmaspil pa foraeldrecafé ved arets start
Tydeligggrelse af skolens forventninger til
foraeldrenes rolle i forhold til trivsel

Inddrage foraeldrene som samarbejdspartnere i
konkrete sager

Fastsaetter, som hovedregel, grupper ved
feellesarrangementer

Skolerejse, afslutningstur, siddepladser ved
maltider, morgensang, pardannelse i
feellesidraet, veerelsessammensatning mv.

Arbejder malrettet med 2. ars elever som
rollemodeller og kulturbaerere

Mgde for 2. ars elever ved skolearets start
Lgbende italeszettelse af 2. ars elevernes
betydning for kulturen og ansvar ind i dette
God rollemodel som krav for optagelse
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2: HANDTERING

Ved mobning, eller dynamikker som skaber utryghed, traeder folgende i kraft:

1. Der gribes altid ind
Ledelsen inddrages
Forzeldre til implicerede elever orienteres om undersggelsesarbejdet og foraeldrenes rolle som hjzlpere
afstemmes

Undersggelse saettes i gang med udgangspunkt i Parentesmetoden*

Nar der er overblik/indsigt, udarbejdes en handleplan i samarbejde med elever og foraeldre
Handleplanen vil variere fra sag til sag, men skal altid indeholde konkrete tiltag og tidspunkt for opfglgning
Handleplanen deles, via Viggo, mellem alle faggrupper

Alt personale er ansvarlige for at stgtte op om handleplanen
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* Parentesmetoden giver et fundament, ud fra hvilket man kan teenke og handtere konkrete sager om systematiske
udstgdelsesprocesser pa nye mader. Det nye ligger i, at mobning i hgjere grad end tidligere forstas som sociale dynamikker.
Parentesen udtrykker en teenkt bevaegelse, hvor der szettes parentes om enkeltindivider, og fokus rettes mod hele det sociale
grundlag i klassen, som individerne agerer ud fra (jf. Parentesmetoden — taenkestrategier mod mobning, Helle Rabgl Hansen 2015).



